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一、抢抓机遇，对标双一流，以“建设服务地方经济社会发展的旗舰学院”为目标，编制了“十三五”规划。
按照学校的“十三五”规划总体要求，先各系、中心编制各单位的“十三五”规划，由学院汇总提炼，再下放到各系、中心征求意见，几上几下，圆满完成了学院“十三五”规划。
二、坚持学科建设龙头地位，强力推进学科建设
2016年1月，根据省教育厅、省财政厅《关于进一步加强高等学校重点学科建设的意见》（晋教研〔2015〕10号）及“太原理工大学双一流建设”的有关规定，学院对“山西省教育厅2016年高等学校重点学科建设经费项目”进行了组织申报。矿业工程学科申报的优势学科攀升计划项目、地质资源与地质工程学科申报的服务产业创新学科群建设计划项目获批。获批后，学院组织开展了多次论证会，就学科建设、人才培养、科研发展、产学结合、成果转化等方面细化实施方案，做到了方向明确、任务明确、人员明确、时间明确、经费明确、成果明确，为一流学科建设奠定了坚实的基础。另外，申报成功一个校级协同创新中心。
2016年6月-7月，矿业工程学院的“矿业工程”、“地质资源与地质工程”、“安全科学与工程”和“测绘科学与技术”4个一级学科参加了教育部学位中心开展的第四轮学科评估。学院高度重视、积极动员、严密组织，多次召开专题会议，把评估工作做实做细，通过评估，找到了差距，明确改进方向。
三、坚持科技创新，提升科学研究水平
2016年度，学院教师共申报国家自然科学基金52项，其中重点项目2项，国合项目1项，联合基金项目1项，面上项目18项，青年项目30项；获批13项，其中面上项目2项，青年项目11项；申报山西省应用基础研究计划项目46项，其中重点研发项目2项，人才专项项目1项，优秀青年项目1项，面上青年项目22项，自然科学基金重点项目1项，自然科学基金面上项目17项，软科学项目2项；申报山西省高等学校科技创新项目18项；申报太原理工大学2016年度校基金15项。截止2016年12月7日，我院科研经费总进账额为1616.74万元，其中横向进账经费951.5万元、纵向进账经费665.24万元。发表SCI论文30余篇，专利19项，专著5部。
四、重视本科教育工程，开展了本科教学质量年活动
矿业工程学院将2016年定为本科教学质量年，学院在本科教学方面完成大量工作并取得了丰硕成果。
1、修订出台了《本科教学管理制度汇编》，包括：《矿业工程学院教师本科教学职责规范》、《矿业工程学院本科教学质量监控与保障工作实施方案》、《矿业工程学院领导干部听课制度》、《矿业工程学院本科生课程停调课管理办法》、《矿业工程学院专业负责人推选办法》、《矿业工程学院推进本科实验室建设工作实施办法》、《矿业工程学院教学指导委员会工作制度》等。
2、采矿工程专业于2016年6月通过中国工程教育专业认证。
2016年6月6日至8日，中国工程教育专业认证协会专家在学校进行考查与评估，一致认为采矿工程专业满足《工程教育认证》要求，完成采矿工程专业工程教育专业认证。采矿工程专业成为我院首个通过《工程教育认证》的专业。
3、安全工程专业、矿物加工工程专业认证申请已获得批准。目前正在按照专业认证要求全面开展各项工作。
4、完成了采矿模型室、矿压测试实验室、岩石物理实验室、虚拟实验室、地质实验室等多个实验室改造，总改造面积约1500m2，实验设施和环境得到进一步完善。
5、成立大学生创新创业中心，并组建了大学生创新创业团队。中心统一组织管理各类大学生课外科技竞赛，为师生提供了及时、多样的创新创业机会和广泛的交流平台。
6、5部教材获煤炭教育协会1、2等奖。
7、采矿、安全、矿物加工、测绘、地质专业师生参加各类全国性的专业大赛。在《全国高等学校采矿工程专业学生实践作品大赛》、《全国高等学校安全科学与工程类专业学生实践与创新作品大赛》、《全国高等学校矿物加工工程专业学生实践作品大赛》、《全国高等学校学生测绘技能大赛》、《全国大学生地质技能竞赛》、《全国无线电测方公开赛》等比赛中，获奖10余项。
8、与俄罗斯圣彼得堡国立矿业大学签署合作协议。采矿、安全、资勘、地质专业的2016级学生正在修读俄语课，通过俄语一级考试之后，可以申请去该校留学。
1. 坚持人才强院，打造一流师资队伍
    结合学院发展规划，根据各专业师资现状，引进中国工程院院士1人（金智新）。2016年引进青年博士6名,进一步改善与优化了各专业师资学缘与年龄结构。全院教师数量达到169人，其中教授23人，副教授52人，讲师93人。拥有博士学位人数124人，占教师总数的73%。2016年派出青年教师赴国外学习交流16人。建立了青年教师入团队的机制，以责任教授为团队负责人的模式，负责各专业团队的教学科研任务完成，提升学科团队的教学科研水平与能力。
六、 开拓国际视野，积极对外交流合作
加强国内外校校、校企间的交流与合作，深化协同创新中心建设，提升地矿优势学科群及服务地方的能力。推动与俄罗斯国立矿业大学、澳大利亚卧龙岗大学、莫纳什大学、科廷大学等国际矿业相关院校开展人才培养和科技的合作与交流；近百名师生参加国内外学术交流数十次，先后邀请康红普院士、金智新院士来院现场指导讲学，邀请蔡明教授等国外专家进行学术交流10余次。
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